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BERATUNGSPROZESS · PERSÖNLICH

BEGLEITET

PE-Check°

Qualität und Wirksamkeit der

Personalentwicklung erkennen und gezielt

weiterentwickeln.

Drei Perspektiven. Eine fachlich

eingeordnete Gesamtsicht.

Sechs Bereiche der Arbeitgeberbefragung. Eine

Mitarbeiterbefragung. Ausgewählte Kennzahlen.

Persönlich begleitet und eingeordnet durch Christian

Flesch.

Drei Perspektiven. Eine PE-

Landkarte.

ARBEIT-
GEBER

MITARBEI-
TENDE KENNZAHLEN

PE-
LANDKARTE

Fachlich abgeglichen — nicht zu einem

Gesamtscore vermischt

WAS DER PE-CHECK° SICHTBAR MACHT

Stärken erkennen

Sie sehen, welche Strukturen und

Prozesse bereits gut aufgestellt sind.

Entwicklungsfelder ordnen

Unterschiede und Zusammenhänge

werden nachvollziehbar eingeordnet.

Empfehlungen ableiten

Sie erhalten begründete Prioritäten

für die weitere Personalentwicklung.

DIE DREI PERSPEKTIVEN

Arbeitgebersicht

Sechs Bereiche der

Arbeitgeberbefragung sowie

vereinbarte Nachweise und

Erläuterungen.

Mitarbeitendensicht

Eine klassische Befragung zeigt, wie

Personalentwicklung im Arbeitsalltag

wahrgenommen wird.

Kennzahlen

Vorhandene PE-Kennzahlen ergänzen

die Einordnung. Auch fehlende Daten

können einen Hinweis geben.

DAS ERGEBNIS IST MEHR ALS EINE AUSWERTUNG

PE-Landkarte. Die Ergebnisse werden anhand von sieben Qualitätskriterien in einer übersichtlichen PE-Landkarte

zusammengeführt. Die Einordnung erfolgt auf einer Reifegradskala von 0 bis 3.

Qualitätskriterien
Rahmen-

bedingungen

Diagnostik /

Onboarding

Aus- und

Weiterbildung

Führungskräfte-

Entwicklung

Digitali-

sierung

Employer Branding

& Recruiting

PE als

Management-

Aufgabe

Evaluation

Planung und

Umsetzung

Vernetzung

Partizipation und

Kommunikation

Angebotsvielfalt

Lernendes System

Beispielhafte Darstellung einer PE-Landkarte

EINFÜHRUNGSKONDITIONEN

Individuelles Angebot

nach Auftragsklärung

Für eine vereinbarte Organisationseinheit und eine Auswertungsgruppe.

Weitere Einheiten oder Gruppen werden gesondert angeboten. Ein Quick-

Check° wird innerhalb von sechs Monaten vollständig angerechnet.

In einem 15-Minuten-Erstgespräch klären wir, ob der PE-Check° zu Ihrer Situation passt.

Passt der PE-Check° zu Ihrer Situation?
15-Minuten-

Erstgespräch

Tel +49 170 48 55 55 9  ·  Mail christian.flesch@akademie4u.de  ·  Web www.akademie4u.de

In einem kurzen Gespräch klären wir Ausgangslage und

passenden Einstieg.
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SO LÄUFT DER PE-CHECK° AB

1

Auftrag klären

2

Auftakt und

Abstimmung

3

Daten

erheben

4

Prüfen und

einordnen

5

Berichte

erstellen

6

Ergebnisse

vorstellen

SECHS BEREICHE DER ARBEITGEBERBEFRAGUNG

Rahmenbedingungen

Strategie, Verantwortung, Steuerung und Lernkultur

Diagnostik und Onboarding

Auswahl, Kompetenzmodelle und Einstieg

Aus- und Weiterbildung

Angebote, Qualität, Transfer und Evaluation

Führungskräfteentwicklung

Strategie, Bedarf und Rolle der Führung

Digitalisierung

Digitale Lernformen, Systeme und Kompetenzen

Employer Branding und Recruiting

Arbeitgeberpositionierung, Gewinnung und Bindung

SIEBEN QUALITÄTSKRITERIEN

PE als Managementaufgabe · Evaluation · Planung und Umsetzung · Vernetzung · Partizipation und

Kommunikation · Angebotsvielfalt · Lernendes System

WAS SIE ERHALTEN

Managementbericht

Die wesentlichen Ergebnisse und Prioritäten auf einen

Blick.

Detailanhang

Die nachvollziehbare Auswertung der Bereiche und

Perspektiven.

Fachliche Empfehlungen

Begründete Ansatzpunkte für die weitere

Personalentwicklung.

Ergebnispräsentation

Christian Flesch stellt die Ergebnisse persönlich vor und

bespricht sie.

Mitbestimmung

Ein Abstimmungsgespräch mit der Mitbestimmung kann

enthalten sein.

Online-Lösung

Die eigene technische Lösung unterstützt Durchführung,

Zusammenführung und Auswertung.

FACHLICH FUNDIERT UND WEITERENTWICKELT

Vom Buch zum heutigen Verfahren

Das Buch „Zukunftsorientierte Personalentwicklung" beschreibt das Grundverfahren und die

Checklisten. Der PE-Check° wurde seitdem fachlich und technisch weiterentwickelt und um

Employer Branding und Recruiting ergänzt.

WICHTIGE HINWEISE

Die Mitarbeiterbefragung ist freiwillig. Einzelne Personen werden nicht bewertet. Auswertungsgruppen werden ab sechs

Teilnehmenden gebildet. Der PE-Check° liefert Hinweise auf Qualität und Wirksamkeit, beweist aber ohne zusätzliche

Evaluation keine kausale Wirkung einzelner Maßnahmen. Er ersetzt keine Rechts-, Datenschutz- oder Compliance-Prüfung

und keine Zertifizierung.

Personalentwicklung im Zusammenhang

betrachten.
15-Minuten-

Erstgespräch

Tel +49 170 48 55 55 9  ·  Mail christian.flesch@akademie4u.de  ·  Web www.akademie4u.de

Vereinbaren Sie ein unverbindliches 15-Minuten-Erstgespräch.


