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UNTERNEHMENSEBENE - STRATEGISCH

Quick-Check?®

Erst Klarheit. Dann gezielt in
Personalentwicklung investieren.

Drei Perspektiven. Ein Gesamtbild.

Unternehmenssicht. Teamrealitat. Kennzahlen.

Fachlich zusammengefuhrt und persdnlich

eingeordnet.

Viele MaBnahmen — aber fehlt
der Gesamtzusammenhang?

Drei Perspektiven werden fachlich abgeglichen —
nicht zu einem Gesamtscore vermischt

TYPISCHE ANLASSE

v/ Personalentwicklung systematisch aufbauen

v/ Weiterbildungsbudgets neu priorisieren

v Digitalisierung oder Kl einordnen

7/ Viele EinzelmalBnahmen besser bindeln

v/ Strategie oder Wettbewerb verandern sich

v Eine belastbare Gesprachsgrundlage schaffen

WAS SIE ERHALTEN

Ein Gesamtbild

Unternehmenssicht,
Teamrealitat und
Kennzahlen fachlich
verbunden.

Fachliche
Einordnung

Starken, Licken und
Widerspriche im

Zusammenhang sehen.

Klare Prioritaten

Begriindete Empfehlungen

statt loser
Zahlensammlung.

Personliches
Gesprach

Ergebnisse verstehen und
nachste Schritte ableiten.

DER EINSTIEG

Empfohlener Einstieg

Quick-Check®® Basis

Einfuhrungskonditionen
nach Auftragsklarung

Ein vereinbartes Team

v Auftragsklarung

v Strukturierte Unternehmenssicht auf

den PE-Bedarf

v Eine Team-Kalibrierung

v Kennzahlenkontext, Gesamtbericht,

Gesprach

Weitere Teams

Nach
Auftragsklarung
Je zusatzlichem Team
/ TRANSPARENZ

v DIALOG

v UMSETZUNG

Voll
anrechenbar

PE-Check®

Bei Beauftragung
binnen 6 Monaten

7/ Preis des Quick-
Check?®

v vollstandig
angerechnet

Konditionen nach Auftragsklarung. Weitere Teams, gréBere Befragungen oder Workshops werden gesondert vereinbart.

Passt der Quick-Check® zu lhrer Situation?

In einem kurzen Gesprach klaren wir Ausgangslage,

Betrachtungsrahmen und sinnvollen Einstieg.

Tel +49 1704855559 -

Mail christian.flesch@akademiedu.de -

Web www.akademiedu.de
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SO LAUFT DER QUICK-CHECK® AB

1 2 3 4 5

Auftrag klaren Unternehmen Teamrealitat Kennzahlen Ergebnis

Ziele, Bedarf und PE-Bedarf Team-Kalibrierung Vorhandenes Bericht und

Rahmen strukturiert einordnen Gesprach
betrachten

DIE TEAMSICHT IM QUICK-CHECK?®

Die enthaltene Team-Kalibrierung deckt dieselben elf Themenfelder der Zusammenarbeit ab wie das
eigenstandige Angebot.

Werte und Kultur Psychologische Verlasslichkeit Struktur und
Sicherheit Ubersicht
Bedeutung der Arbeit Wirkung Identifikation Fihrung
Personliche Digitalisierung Work-Life-Balance / Wohlbefinden
Kompetenzen
10ER-SKALA Arbeitszufriedenheit Gesundheitszustand Arbeitsplatz & -
ausstattung

Standardauswertungen erfolgen ab sechs Teilnehmenden. Einzelne Personen werden nicht bewertet. Bei kleineren Teams wird
eine geschuitzte Auswertung vorab gepruft.

DER ERGEBNISBERICHT

Executive Summary Unternehmenslandkarte Detailergebnisse

Die wichtigsten Befunde auf einen Blick. Bedarfe und Zusammenhange im Ergebnisse nachvollziehbar ausgewertet.
Uberblick.

Kennzahlenkontext Teamsicht Prioritaten & Empfehlungen

Vorhandene Daten fachlich eingeordnet.  Arbeitsalltag und Zusammenarbeit Begriindete Richtung flr nachste
berlcksichtigt. Entscheidungen.

Im personlichen Ergebnisgesprach werden aus den Prioritaten und Empfehlungen konkrete nachste Schritte
abgeleitet.

EIN TEAM, MEHRERE TEAMS ODER EINE GROSSERE BEFRAGUNG

Ein Team Mehrere Teams GroBere Befragung

Konkreter Einstieg; bei groBeren Kompatible Teamsichten kdnnen zu Auswertungsgruppen, Vertraulichkeit,
Unternehmen nicht automatisch einer Ubergreifenden Gesamtsicht Umfang und Preis werden vorab
reprasentativ fur alle Beschaftigten. beitragen. vereinbart.

FACHLICH FUNDIERT. PERSONLICH BEGLEITET.

Christian Flesch

Christian Flesch verbindet die drei Perspektiven des Quick-Check® zu einer nachvollziehbaren
Standortbestimmung — fachlich eingeordnet und personlich besprochen. Die enthaltene Team-
Kalibrierung ist eng mit seinem Buch ,Der Team-Code" verbunden.

Der Quick-Check® ist keine Rechtsberatung und kein Compliance-Check. Er liefert keinen wissenschaftlich objektiven Gesamtscore und
keine garantierte Wirkungsmessung.

Lassen Sie uns kurz uber lhr Unternehmen

sprechen.
15-Minuten-Erstgesprach oder direkt ein Angebot anfordern.

Tel +49 170 48 5555 9 - Mail christian.flesch@akademie4u.de - Web www.akademie4u.de



