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TEAM-EBENE - DIGITAL
Vom Bauchgefiihl zu

Team-

Kalibrierung

Zusammenarbeit sichtbar machen.

Gemeinsam einordnen.

weiterentwickeln.

Gezielt

Entwicklung beginnt mit

Transparenz.

Anonyme Team-Befragung. Fachlich eingeordneter
Ergebnisbericht. Persdnliche Besprechung.

strukturierten Rickmeldungen.

m IST | Heute

@

Team-Landkarte

u ZIEL | Zukunft

Handlungsfelder im Vergleich

Beispielhafte Darstellung aus dem
Ergebnisbericht

TYPISCHE ANLASSE

7/ Neue Teams oder Fihrungswechsel

v/ Veranderung, Wachstum oder Neuaufstellung

v Zusammenarbeit gezielt verbessern

v Silos, Reibung oder schlechte Stimmung

7/ Generationengerechte Fihrung

v/ Gute Teams wollen sich weiterentwickeln

WAS SIE ERHALTEN

Ein gemeinsames
Bild
Starken, Unterschiede und

Fachliche
Einordnung

Der Ergebnisbericht

Personliche
Besprechung

Sie verstehen, was die

Losungsstrategien
Vom ersten Uberblick bis
zZur gemeinsamen

Entwicklungsfelder werden verbindet Auswertung und Ergebnisse fur Ihr Team Umsetzung.

sichtbar. Erfahrung. bedeuten.

DREI PAKETE - EIN KLARER EINSTIEG
TRANSPARENZ DIALOG UMSETZUNG
Nach Nach Nach
Auftragsklarung Auftragsklarung Auftragsklarung

Klarheit gewinnen

7 Briefing und Team-

Ergebnisse gemeinsam

besprechen

Verantwortung und
Umsetzung klaren

Befragung 7 Alles aus TRANSPARENZ 7 Alles aus DIALOG
7 Fachlich eingeordneter v Fachlicher Impuls nach der 7 Vertiefender
Ergebnisbericht Befragung Umsetzungsworkshop
7/ Personliche v Moderierter Teamdialog v Verantwortlichkeiten
Ergebnisbesprechung bis 2 Tag vereinbaren
v/ 1-3 Themen und erste v/ Entwicklungs- und

Handlungsideen

MaRnahmenplan

Standardumfang fiir ein Team mit bis zu 20 Befragten. Reise- und Ubernachtungskosten werden gesondert vereinbart.

Passt die Team-Kalibrierung zu lhrer Situation?

In einem kurzen Gesprach klaren wir Anlass, Team und

passenden Einstieg.

Tel +49 1704855559 -

Mail christian.flesch@akademiedu.de -

Web www.akademiedu.de
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SO LAUFT DIE TEAM-KALIBRIERUNG AB

1 2 3 4 5

Briefing Befragung Einordnung Besprechung Entwicklung

Anlass, Team und 8-12 Minuten, Ergebnisbericht Ergebnisse Je nach Paket

Rahmen klaren anonym und digital durch Christian personlich gemeinsam
Flesch verstehen weiterarbeiten

ELF THEMENFELDER DER ZUSAMMENARBEIT

Werte und Kultur Psychologische Verlasslichkeit Struktur und
Sicherheit Ubersicht
Bedeutung der Arbeit Wirkung Identifikation Fiihrung
Personliche Digitalisierung Work-Life-Balance / Wohlbefinden
Kompetenzen
10ER-SKALA Arbeitszufriedenheit Arbeitsausstattung Gesundheit

Zusatzlich werden Arbeitszufriedenheit, Arbeitsausstattung und Gesundheit auf einer 10er-Skala erfasst. Die Grundstruktur
bleibt erhalten; Werte- und Kulturfragen werden auf das Unternehmen abgestimmt, einzelne Fragen kénnen begrenzt erganzt
oder gestrichen werden.

WAS BETEILIGTE IM GEMEINSAMEN PROZESS ERLEBEN

Perspektiven Verstandigung Entwicklung
Teammitglieder bringen ihre Sicht ein Ergebnisse werden sachlich In DIALOG und UMSETZUNG
und lernen andere Blickwinkel kennen. besprochen — ohne einzelne entstehen gemeinsam getragene
Personen zu bewerten. nachste Schritte.
Geschiitzte Beteiligung Re-Kalibrierung
v Auswertung auf Teamebene; keine Bewertung Eine zweite Welle macht Veranderungen sichtbar —
einzelner Personen mit derselben, bei Welle 1 konfigurierten
v Regulare Auswertung ab sechs Teilnehmenden Fragebogenversion.
7 Freitexte werden vor der Weitergabe auf Umfang wie TRANSPARENZ - optional mit
personliche Hinweise gepriift Teamdialog wie DIALOG - nach Auftragsklarung

v Teammitglieder bringen ihre Perspektive geschitzt
ein

FACHLICH FUNDIERT. PERSONLICH BEGLEITET.

Christian Flesch

Entwickelt die Team-Kalibrierung fachlich weiter, wertet die Ergebnisse aus und bespricht sie
personlich. Die heutige Methodik ist eng mit seinem Buch ,Der Team-Code" verbunden. Erste
Ansatze hat er bereits 2023 in ,, Zukunftsorientierte Personalentwicklung" beschrieben.

Lassen Sie uns kurz uber lhr Team sprechen.

15-Minuten-Erstgesprach oder direkt ein Angebot anfordern.

Tel +49 170 48 55 559 - Mail christian.flesch@akademied4u.de - Web www.akademiedu.de



